UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE HlSTéRIA

CAPITULO 1 — DO DEPARTAMENTO

Art. 12 - O Departamento é uma sub-unidade definida como menor fra¢do da estrutura
universitaria, para todos os efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 22 - O Departamento é constituida de professores, funcionarios e alunos regularmente
matriculados e administrado por:

a) Um Colegiado do Departamento;
b) Uma Chefia;

c) Uma Sub-Chefia;

d) Uma Secretaria.

Art. 32 - O Departamento de Histdria tem sob sua responsabilidade um conjunto de disciplinas
afins, agrupadas nas seguintes Areas de Conhecimento:

Area de Teoria e Metodologia da Histéria;
Area de Histéria Antiga e Medieval;

Area de Histéria Moderna e Contemporanea;
Area de Histéria da América;

Area de Histéria do Brasil.

Ll

CAPITULO 1l - DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 42 - O Colegiado do Departamento de Histéria é o 6rgdo maximo de deliberacdo em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, no dmbito do préprio Departamento,
observadas as normas de funcionamento do Colegiado de Curso, estabelecidas na Resolugio
11/87-CEPE

Art. 52 - O Colegiado do Departamento de Histdria é composto de:
a) Chefia do Departamento;

b) Sub-Chefe do Departaménto;'

Y

cj Docentes em exercicio;

d) Representantes do Corpo Discente

Art. 62 - Compete ao Colegiado do departamento de Histéria:
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a — Apreciar e deliberar sobre o planejamento de encargos docentes e administrativos para
cada semestre letivo; '

b — Apreciar e deliberar sobre planejamento de atividades de pesquisa e/ou extensao;

¢ — Apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades anuais do Chefe do Departamento;
d - Apreciar e deliberar sobre o plano de treinamento de pessoal docente;

e — Apreciar e deliberar sobre os programas de disciplinas a cada semestre letivo;

f— Apreciar e deliberar sobre a criagdo de novas disciplinas ofertadas pelo Departamento de
Histéria;

g — Apreciar e deliberar sobre pareceres das Comissdes Internas do Departamento;

h — Propor aos 6rgdos competentes modificacdes nas Resolucdes, nos Regimentos e no
Estatuto vigentes na Universidade.

Art. 72 - O Colegiado do Departamento de Histdria manterd, em sua estrutura administrativa,
guatro ComissGes Internas em carater permanente, compostas com um niimero minimo de 2
(dois) e maximo de 4 (quatro) membros eleitos pelo Colegiado do Departamento.

§Primeiro — O Colegiado do Departamento de Histdria podera criar até 2 (duas) Comissoes
Internas Transitdrias, nos termos do Art. 32 da Resolugdo 01/94 de CEG.

§Segundo — O mandato de cada integrante de Comissdo Interna Permanente é de 2 (dois)
semestres letivos, permitida a reconduc3o.

Art. 82 - Artigo 29 - Serdo atribuidas 03 (trés) horas semanais de atividades administrativas a
cada membro das Comissoes Internas Permanentes ou transitorias.

§Unico — Para efeito de atribuicdo de carga horaria administrativa sera computada apenas
uma participacdo em Comissoes.

Art. 92 - As Comissoes Internas Permanentes do Departamento de Historia sdo as seguintes:
1 —Comissdo Interna de Ensino;
2 — Comissdo Interna de Pesquisa e P6s-Graduacao;
3 —Comissdo Interna de Extensdo;
4 — Comissdo Interna de Recursos Humanos.

§Primeiro — A Comissdo Interna de Pesquisa e Pos-Graduacdo devera ser composta por
Relatores Credenciados junto a Coordenagdo Central de Pesquisas do CEG.
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§Segundo — A Comissdo Interna de Recursos Humanos devera ser composta, prioritariamente,
de Professores Adjuntos, nivel 4.

Art. 10 - O Colegiado do Departamento de Histéria também manterd em funcionamento o
Ndcleo de Documentacdo e Pesquisas.

CAPITULO 11l — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 11 - S3o atribuicdes da Chefia do Departamento de Histéria dirigir, coordenar, fiscalizar e
superintender as atividades do Departamento.

§ - Primeiro - Em caso de rentncia ou vacdncia da Chefia, o Sub-Chefe do Departamento
assume a Chefia e conclui o mandato.

§ - Segundo — Em caso de rentincia ou vacancia da Chefia e Sub-Chefia, o Decano do
Departamento assume a Chefia e deve proceder as elei¢des no prazo maximo de um més.

Art. 12 - Compete a Chefia:

a — Representar o Departamento no Conselho Departamental do CEG e perante as instancias e
autoridades universitdrias, bem como em quaisquer atos ptblicos e nas relagdes com 6rgdo da
administragdo publica, instituices cientificas e entidades outras afins, dentro dos limites de
suas atribuigdes;

b — Dirigir, coordenar e supervisionar todos os servicos e atividades do Departamento,
exigindo o fiel cumprimento do regime académico e administrativo, aplicando-se, quando
couber, as sancdes previstas em lei;

c — Formar eventuais equipes ou comissdes de professores, ouvindo o Colegiado do
Departamento, para possibilitar a execugao das atividades departamentais;

d — Elaborar a proposta de encargos didaticos referente a oferta de disciplinas, para cada
semestre letivo, consultando o corpo docente em relac3o as perspectivas Areas de
Conhecimento;

e — Distribuir os encargos de ensino, pesquisa, extensdo e de administracdo aos docentes,
respeitando as especialidades de cada drea de Conhecimento e ouvindo o Colegiado do

f — Estabelecer o nimero de vagas em cada uma das disciplinas, obedecendo aoc minimo
correspondente as vagas oferecidas no vestibular e ouvindo, preliminarmente, as respectivas
Areas do Conhecimento, do Colegiado do Curso de Histéria e, finalmente, o Colegiado do
Departamento;
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g — Convocar o Colegiado do Departamento e presidir as sessdes, com direito ao voto de
desempate, nas deliberacdes tomadas em aberto, a ao voto comum, nas deliberacdes por
escrutinio secreto;

h — Apresentar cronograma de reunides ordinarias para cada semestre letivo;

i — Propor ao Colegiado do Departamento a celebragdo de convénios visando o
desenvolvimento e aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdo;

j — Apresentar ao Departamento relatério das atividades anuais;

| — Encaminhar aos drgdos competentes as decisdes tomadas pelo Colegiado do
Departamento;

m — Delegar atribuicdes a professores do Departamento, desde que elas ndo infrinjam normais
regulamentais e estatutarias, e que seja ouvido o Colegiado do Departamento;

n — Exercer as demais atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFES, pelo Regimento Geral do CEG e por este Regimento.

CAPITULO 1V — DAS COMISSOES INTERNAS
Art. 13 — Compete a Comissdo Interna de Ensino:
a— Apreciar propostas de altera¢Ges de ementas de disciplinas oferecidas pelo Departamento;

b — Analisar programas de disciplinas sob responsabilidade do Departamento, considerando os
objetivos, as ementas e a linha de pré-requisitos de cada uma e sugerir modificagdes quando
for o caso;

¢ — Participar das discussoes de alteracdes curriculares nos casos que envolvam disciplinas
oferecidas pelo Departamento;

d — Auxiliar a Chefia na Distribuicdo de encargos relativos a oferta de disciplinas;

e — Auxiliar o Colegiado do Curso de Histéria no ato da matricula;

f — Auxiliar a Chefia na analise e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, participando de
discussdes e reflexdes, em busca de alternativas para a melhoria da gualidade de ensino no
Departamento.

Art. 14 — Compete a Comissao Interna de Pesquisa e Pés-Graduagdo:
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a — Apreciar os projetos de pesquisas e serem desenvolvidos por docentes do Departamento,
ou sob a sua coordenac3o e responsabilidade, inclusive quando se tratar de pesquisas incluidas
na licenca sabatica;

b — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa por meio dos relatérios parciais
apresentados pelos pesquisadores;

¢ — Apreciar os relatérios finais das pesquisas, sugerindo a divulgacdo dos resultados dos
trabalhos;

d - Propor o Plano de Pesquisa para o Departamento;

e — Apreciar os pedidos de afastamento de docentes que integram o Departamento para a
realizacao de cursos de POs-Graduagao;

f— Apreciar relatdrios dos professores do Departamento em treinamento;
g — Propor o Plano Institucional de capacitacdo de Docentes — PICD.
Art. 15 - Compete a Comissao Interna de Extensao:

a — Apreciar os projetos de extensdo a serem desenvolvidos par docentes do Departamento,
sugerindo, quando couber, a elaboragdo de relatério para a divulgacdo das experiéncias vividas
e dos resultados obtidos;

b — Acompanhar o desenvolvimento das atividades de extensdo por meio de relatérios
apresentados pelos professores responsaveis pelos projetos;

¢ — Elaborar proposta de Plano de Extensdo para o Departamento.
Art. 16 — Compete a Comissao Interna de Recursos Humanos:
a — Assessorar a Chefia quanto a politica docente do Departamento;

b — Apreciar os pedidos de afastamento de docentes que integram o departamento para
viagens de estudos, participagdo em congressos, semindrios, cursos e outros do género;

¢ — Apreciar relatérios do Pessoal Técnicos-Administrativo do Departamento em treinamento;

d — Propor o Plano de Treinamento do Pessoal Técnico-Administrativo, conforme critérios e
prioridades estabelecidos pelo Departamento;

e — Apreciar solicitacdes de treinamento de alunos recém-graduados;
f — Apreciar pedidos de progressdo funcional de docentes do Departamento;

g — Analisar os pedidos de docentes que desejam desenvolver atividades esporadicas;
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h — Avaliar as conveniéncias e os interesses do Departamento nos casos de transferéncia,
remoc3o, licenca sabatica e licenga especial dos docentes e do pessoal técnico-administrativo
do Departamento;

i — Apreciar os pedidos de monitoria das diversas disciplinas do Departamento.

CAPITULO V — DAS AREAS DE CONHECIMENTO

Art. 17 — As Areas de Conhecimento sdo integradas por professores segundo os critérios de
opcao ou de Concurso Publico, aprovados pelo Colegiado do Departamento.

§ Primeiro — A Distribui¢do quantitativa dos professores entre as Areas de Conhecimento serd
fixada pelo Colegiado do Departamento.

§ Segundo — Os professores poderio ser remanejados entre as Areas de Conhecimento, por
opcéo ou a critério do Colegiado do Departamento, quando houver necessidade de assegurar
oferta de Disciplinas.

§ Terceiro — Os professores integrantes das Areas de Conhecimento escolher3o entre si os
seus respectivos coordenadores

Art. 18 - Compete as Areas do Conhecimento:
a — Apresentar sugestdes relativas a oferta de Disciplinas;

b — Apreciar, semestralmente, os programas das Disciplinas e suas alteracdes, zelando pela
coeréncia e interrelacdes entre os contetidos selecionados, ouvindo o Colegiado do Curso de
Historia, quando necessario;

¢ —Sugerir alteracdes de ementas das Disciplinas da Area do Conhecimento, inclusive nos
casos de alteragOes curriculares;

d — Apresentar sugestdes e executar providéncias voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino no Departamento de Histéria;

e — Manter atualizadas as informagdes e indicagbes para a aquisigdo do acervo bibliogréfico e
demais instrumentos necesséarios a preservacido da qualidade das atividades académicas;

f — Contribuir com a elaboragdo e execugdo do Piano de Pesquisa do Departamento de
Historia;

g — Contribuir com a elaboragdo e execucdo do Plano de Extens3o do Departamento de
Historia;
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h — Apresentar proposta para o remanejamento dos encargos didaticos, em qualquer caso de
afastamento de docentes da Area. '

CAPITULO VI - DO NUCLEO DE DOCUMENTAGAO E PESQUISAS

Art. 19 — O Nicleo de Documentacéo e Pesquisas do Departamento de Histéria sera
constituido por membros efetivos e associados compreendendo como membros efetivos os
pesquisadores que sdo professores do Departamento de Historia a ele vinculados e, como
membros associados todos os pesquisadores que ndo sdo professores do Departamento de
Historia.

§ Unico — O Nicleo de Documentagio e Pesquisas também admitira a participacdo de
pesquisadores de iniciacao cientifica, compreendendo como tal os alunos regularmente
matriculados na UFES, especialmente os do Curso de Histdria.

Art. 20— O Nicleo de Documentacio e Pesquisas do Departamento de Histéria serd
coordenado por um professor, eleito pelo Colegiado do Departamento.

§ Primeiro — O mandato do Coordenador Geral do Niicleo sera de 2 (dois) anos, permitida
reconduc3o.

§ Segundo — Ao Coordenador Geral do Ntcleo sera atribuida o equivalente a até 20 (vinte)
horas de carga horéria didatica.

Art. 21 — Compete a Coordenagdo Geral do Nicleo de Documentagdo e Pesquisa:
a — Dirigir, coordenar e supervisionar todos os servicos e atividades do Nicleo;

b — Promover a localiza¢do, coleta, produgdo, preservagdo e divulgacdo de fontes documentais
historicas manuscritas, impressas, iconograficas e fonograficas;

¢ — Incentivar e promover a pesquisa cientifica em Historia, no Departamento em conexdo com
as respectivas Areas do Conhecimento;

d — Promover a divulgacao das pesquisas realizadas através de eventos como semindrios,
encontros, cursos livres, exposigdes e outros concernentes, no ambito da Universidade e fora
dela;

e — Promover a publicagdo da produgdo cientifica do Nicleo e do Departamento de Historia;
f— Possibilitar a captacdo de recursos para viabilizar os projetos de pesquisas e publicagdes;

g — Promover a integracao do corpo discente as atividades do Ntcleo como recurso auxiliar a
capacita¢do nas atividades de pesquisas;
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h — Apresentar ao Colegiado do Departamento de Histdria relatério anula das atividades do
Nicleo;

i — Promover o intercambio com outras instituicoes e Nucleos de pesquisas.

Art. 22 — A Revista de Histéria é o veiculo de divulgac3o cientifica do Departamento de Histéria
e sua publicac3o regular sera de responsabilidade do Niicleo de Documentacao e Pesquisas.

§ Unico — A Coordenacio Geral do Niicleo de Documentacdo também coordenaré o Conselho
Editorial da Revista de Histdria.

CAPITULO Vil — DAS REUNIOES DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO
Art. 23 - As reunides do Colegiado do Departamento sdo:

a- Ordinarias;
b- Extraordinarias.

§ Primeiro — O Colegiado do Departamento reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos duas
vezes por més;

§ Segundo — As reunides ordinarias terdo a duracdo média de 2 (duas) horas;

§ Terceiro — As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Chefe do Departamento ou por
requerimento justificado de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado do
Departamento e se destinam a discussdo e votagdo de assuntos considerados urgentes, ndo
podendo ser acrescentados outros assuntos em pauta;

§ Quarto — As reunides ordinarias serdo marcadas previamente, de acordo com o calendario
académico;

§ Quinto — Participam das reunides do Colegiado do departamento os professores,
funcionarios e representantes estudantis do Departamento de Historia.

§ Sexto — O Colegiado do Departamento de Histdria podera autorizar pedidos de participacdo
de estudantes, com direito a voz, desde que apresentados ao inicio da reunido, resguardando-
se, entretanto, o direito a apresentacdo de propostas apenas aos representantes estudantis.

§ Sétimo — Os estudantes regularmente matriculados no Curso de Histéria poderdo assistir as
reunibes, sem direito a voz.

Art. 24 — As reunioes ordinarias e as extraordinarias do Colegiado do Departamento sdo
declaradas abertas quando se constatar a presenca da maioria simples dos membros do
Colegiado, respeitado o disposto no Inciso XX do Art. 30 do Regimento Geral da UFES.
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§ Unico - Em caso de eventual impossibilidade de comparecimento do Chefe do Departamento
as reunides ja convocadas, estas serdo presididas obedecendo-se a seguinte ordem:

a — Pelo Sub-Chefe do Departamento;
b — Pelo Professor Decano.

Art. 25 - As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) e 24 (vinte e quatro) horas, respectivamente.

§ Unico — O documento convocatério das reunies contera os assuntos a serem submetidos a
deliberagdo e serd acompanhado da cdpia da ata da reunido anterior.

Art. 26 - E obrigatério o comparecimento de todos os membros do Colegiado as reunides
previamente convocadas, que tém preferéncia sobre quaisquer outras atividades.

§ Primeiro — O professor ou representante discente que ndo comparecer a qualquer reuniao
devera apresentar ao Chefe do Departamento, por escrito e no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas as justificativas de sua falta;

§ Segundo — O representante estudantil que ndo justificar a sua auséncia as reunides,
conforme o disposto nesse Artigo, perdera o mandato automaticamente, ao completar o total
de 3 (trés) auséncias consecutivas as reunides;

§ Terceiro — O Colegiado do Departamento de Histéria realizard suas reunides tomando como
base as disposicdes contidas na Resolugao 04/86 do Conselho Universitdrio.

CAPITULO Vil — DA SECRETARIA DO DEPARTAMENTO

Art. 27 - A Secretaria do Departamento de Histdria é o setor incumbido da assisténcia
administrativa imediata ao Chefe do Departamento, bem como do desenvolvimento das
atividades de apoioc ao departamento.

Art. 28 - A Chefia da Secretaria do Departamento é exercida em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 29 - Compete a Chefia da Secretaria do Departamento de Histéria, entre outras funcoes
regimentais:

a — Lavrar as atas das reunides do Colegiado;

b — Exercer as demais tarefas administrativas atribuidas pelas normais regimentais e
estatutérias.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - E obrigatério o comparecimento dos professores no horério previsto para o
cumprimento de suas atribuigdes docentes, conforme programagdo aprovada pelo Colegiado
do Departamento.

Art. 31 — A carga horaria e os contetidos programaticos de ensino das Disciplinas de
responsabilidade do Departamento de Histéria deverdo ser cumpridas integralmente, AM cada
periodo letivo.

§ Unico — Os planejamentos de reposicio de aulas também devem ser executados ao longo do
periodo destinado as aulas, em horarios outros, que n3do os previstos para as aulas regulares.

Art. 32 — O professor da Disciplina e os integrantes de Comissdo nomeada pela Chefia do
Departamento terdo o prazo maximo de trés dias Gteis para analisar os pedidos de revisdo de
notas.

Art. 33 — O professor € responsavel pela orientagcao académica de alunos, no ambito da
respectiva Area de Conhecimento, vedada a omiss3o de qualquer um dos docentes.

§ Unico — Os horérios de atendimento aos alunos serdo afixados, semestralmente, em local
visivel.

Art. 34 — As elei¢Ges para a Chefia e Sub-Chefia do Departamento de Histdria serdo realizadas
com antecedéncia de até 45 (quarenta e cinco) dias antes da posse.

Art. 35 — A posse da Chefia e Sub-Chefia do Departamento de Historia sera aprovada, com
antecedéncia, pelo Colegiado do Departamento, para a época do encerramento do periodo
letivo.

Art. 36 — As alteracGes deste Regimento somente podem ser aprovadas pelo Colegiado do
Departamento por decisdo de dois tergos de seus integrantes.

Art. 37 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento,
observadas as disposi¢Ges contidas no Regimento do CEG, e no Regimento Geral e Estatuto da
Universidade.

Art. 38 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Departamental do CEG.
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